
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
ระยะการประเมินครั้งที่ ๑    ๑ ตุลาคม  ……………….  ถึง ๓๑ มีนาคม  ……………….. 
ครั้งที่ ๒    ๑ เมษายน ……………….  ถึง ๓๐ กันยายน ……………… 

ชื่อ – นามสกุลผู้รับการประเมิน 
ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในสายงาน) ประเภทต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่
ระดับต าแหน่ง สังกัด 
ผู้ประเมิน 
ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน) 

ส่วนท่ี๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
 

ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 
น้้าหนัก 

 
เป้าหมาย 

 
ผลงาน
ที่ท้าได ้

คะแนนที่ได ้  
ผลการประเมิน 

[(น้้าหนักXคะแนน
ที่ได)้/๕] 

 
เหตุผลที่ท้าให้งานบรรลุ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
งานตามยุทธศาสตร์           
งานท่ีรับผิดชอบหลัก           
งานมอบหมายพิเศษ           
           
           

น้ าหนักรวม ๗๐ รวม   

ส่วนท่ี ๒พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) 
 

สมรรถนะ 
 

น้้าหนัก 
ระดับที่
ต้องการ 

ระดับที่
ประเมินได ้

 
คะแนนที่ได ้

ผลการประเมิน 
[(น้้าหนักXคะแนน 

ที่ได)้/๕] 

ระบุเหตุการณ/์
พฤติกรรมที่ผู้รับการ
ประเมินแสดงออก 

สมรรถนะหลัก       
๑. คุณธรรมจริยธรรม       
๒. การบริการที่ด ี       
๓. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ       
๔. การท างานเป็นทีม       
๕. การสั่งสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ 

      

สมรรถนะประจ าสายงาน  

6.        

7.        

8.        

น้ าหนักรวม ๓๐  รวม  
 



ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาท่ีต้องการพัฒนา วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
    
    

สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

 
หมายเหต ุ

1.ผลสัมฤทธ์ิของงาน 7๐   
๒.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 3๐   

รวม (ร้อยละ) 1๐๐   
 

ระดับผลการประเมิน 

 B    ดีเด่น (ร้อยละ 9๐ –1๐๐) 

ดีมาก (ร้อยละ 8๐ –แต่ไม่ถึง 89) 

ดี (ร้อยละ 7๐ – แต่ไม่ถึง 79) 

พอใช้ (ร้อยละ 6๐ –แต่ไม่ถึง 69) 

ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 6๐) 

ส่วนท่ี 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 ช่ือ – นามสกุล (ผู้ท าข้อตกลง)……………………………………………………….ต าแหน่ง……………………………………………. 
ได้เลือกตัวช้ีวัดการมอบหมายงานในความรับผิดชอบ เพื่อขอรับการประเมินโดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการก าหนด
น้ าหนักและเป้าหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานในแต่ละสมรรถนะ
พร้อมลงช่ือรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันต้ังแต่เริ่มระยะการประเมิน 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………………(ผู้ท าข้อตกลง)           ลงช่ือ……………………………………………..(ผู้รับข้อตกลง) 

(     )      (    ) 

ต าแหน่ง……………………………………………..   ต าแหน่ง…………………………………………… 

วันที่…………………………………………………..   วันที่ …………………………………………………  

 

 



ส่วนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน 

ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ   ลงช่ือ …………………………………………………………………… 

      ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว     ต าแหน่ง ………………………………………………………………. 

        วันที่……………………………………………………………………. 

ผู้ประเมิน 

ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนาม  ลงช่ือ …………………………………………………………………... 

รับทราบแล้ว      ต าแหน่ง ………………………………………………………………. 

        วันที่……………………………………………………………………. 

ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที…่……………………………. 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

      โดยมี……………………………………………….เป็นพยาน 

      ลงช่ือ……………………………………………….พยาน 

      ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่………………………………………………………… 

ส่วนท่ี 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน     ลงช่ือ ……………………………………………………………………….. 

        ต าแหน่ง…………………………………………………………………… 

มีความเห็นต่าง ดังนี ้      วันที่………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………… 

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง : 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน     ลงช่ือ ………………………………………………………………………. 

        ต าแหน่ง…………………………………………………………………… 

มีความเห็นต่าง ดังนี ้      วันที่………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………. 



 

 

 

 

 

 

 

 


