
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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เทศบาลตำบลบ้านจั่น 
อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

 



 
คำนำ 

 
                 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตราการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู ้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) 
ถือได้ว ่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21             
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
                    เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลบ้านจั่นจึงได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูล             
ไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ของเทศบาลตำบลบ้านจั่นมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
                                                                                                        สำนักปลัดเทศบาล 
                                                                                                       เทศบาลตำบลบ้านจั่น 
 

       
 

        
          

 
 
 
  
                                                                                             

 
 



1 
                             เทศบาลตำบลบ้านจั่น อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มาผ่านประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เทศบาลตำบลบ้านจั่น จึงได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1.  มาตรการแก ้ ไขการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
1.๑ การจัดทำและเผยแพร่ค ู ่ม ือการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  
1.๒ จัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ข ้อควรทำ  (Dos) และข ้อ ไม ่ควรทำ 
(Don’ts) เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤต ิกรรมสี เทา เป ็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางและรักษาคุณงามความดี
ที ่ของผู ้บร ิหาร พนักงานเทศบาลและ
เจ้าหน้าท่ี ต้องยึดถือในการปฏิบัติ เพื่อจะ
ได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
1.๓ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เทศบาลตำบลบ้านจั่นได้ดำเนินการแก้ไข
การทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ภายใน
หน่วยงานอย่างต ่อเนื ่อง ประกอบด้วย                
๑. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวการทุจริต และประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อเป็น
คู่มือแนวทางปฏิบัติ ในการจัดการเรื่องร้อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๒. ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้าน
จริยธรรม แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ข ้ อค ว รทำ  ( Dos) และข ้ อ ไ ม ่ ค ว รทำ 
(Don’ts) ของเจ้าหน้าที่ในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถ 
ร้องเรียนได้หลายช่องท่าง เช่น เว็บไซต์หลัก
ขอ งหน ่ วน ง าน  Facebook และ  Line 
รวมทั้ง หมายเลขโทรศัพท์ ของหน่วยงาน 
รวมถึงช่องทางอื่น ๆ 

     เผยแพร่คู่มือการดำเนินการ เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์หล ักของ หน ่วยงาน 
www.banchan-ud.go.th เ พ ื ่ อ ให้
ผ ู ้บร ิหาร พนักงานเทศบาล และ
เจ้าหน้าที่ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ  
หน่วยงาน  
 

ในป ี งบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๗  ไม ่ปรากฏเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริต  และ
ประพฤต ิม ิชอบภายใน 

หน่วยงานของเทศบาล
ตำบล บ้านจั่นแต่อย่างใด 

ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

สำนักปลดัเทศบาล 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการกำหนดแนวทางมาตรการ
ในการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้
และความตระหนักเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณภายใน หน่วยงานให้เกิด 
ประสิทธิภาพ  
3.๑ การจัดทำแผนและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ในรูปแบบท่ีเข้าใจได้ง่าย  
3.๒ เผยแพร ่และสร ้างการร ับร ู ้แก่
บุคลากรภายในหน่วย ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์หลักหรืออินทราเน็ตของ
หน่วยงาน ไลน์กลุ่ม เป็นต้น  
3.๓ รายงานการเบิกจ่าย ในการประชุม
ผู้บริหาร/สภาเทศบาล/คณะกรรมการ/
คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อให้
บ ุคลากรในหน ่วยงานถ ือปฏ ิบ ัต ิ โ ดย
เคร่งครัด   
 2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ในการใช ้หร ือการย ืมใช ้ทร ัพย ์สิ นของ
ราชการของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชน
ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน   
 
  เท ศ บ า ล ตำ บ ล บ้านจั่น ได้ดำเนินการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้และ
ความตระหน ัก เกี่ ย วก ับ  การ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย  
๑. การจ ัดทำแผนและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเทศบาลตำบลบ้านจั ่นมีการ
จ ัดทำรายงานแผนและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นประจำทุกสิ้นไตรมาส และ
ได้ดำเนินการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหนว่ยงาน 
๒. เผยแพร่และสร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ภายในหน ่วยงานผ ่ านช ่องทางต ่ า งๆ 
เทศบาลตำบลหนองบัวได้มีการเผยแพร่ 
และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับงบประมาณและ
การดำเนินการด้านต่างๆ ของเทศบาล - 

  จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
และทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการในการใช้หรือการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
เพื ่อให้สาธารณชนได้รับทราบทาง 
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 
 
   เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่าย 
งบประมาณรายงานการเบ ิกจ ่าย 
งบประมาณ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หล ักของ
หน่วยงาน เว็บไซต์ www.banchan-
ud.go.th และช ่องทางอื่ นๆ  เ ช่น          
ใ นกา รประช ุ ม  ผู้ บ ร ิ ห า ร / สภา
เทศบาล/คณะกรรมการ/คณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้อง การประชุมประจำเดือน 
เพ ื ่ อ ให ้ผ ู ้ บร ิหาร พน ักงานและ 
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลได้รับทราบ 

   หน ่วยงานม ีแนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกให้                    
บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
 
    ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลบ้านจั่น ได้
ร ั บ ร ู ้ ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย วกั บ 
งบประมาณขอหน่วยงาน
แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ท ร า บ
ความก ้ า วหน ้ า ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร
เ บิ ก จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
รวมทั้งเกิดความตระหนัก
ในความสำคัญของการใช้
จ ่ายงบประมาณเพื ่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

สำนักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 
กองคลัง 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นธรรม
การบร ิหารงาน โดยจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก
ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใช้อำนาจอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ตำบลบ้านจั่น เช่น Facebook และ Line 
รวมทั้งการติดบอร์ดเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของเทศบาล 
๓. รายงานผลการเบิกจ ่ายงบประมาณ 
เทศบาลตำบลบ้านจั่นได้ดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำ
ทุกเดือน เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานเทศาล 
และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้รับทราบ และ
ดำเนินการเร่งรัดหากผลการเบิกจ่ายล่าช้า 
และดำเนินการจัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ด ้านงบประมาณ เพ ื ่อรายงานผลและ
กำหนดมาตรการ เพ ื ่ อ เ ร ่ ง ร ั ดการ ใ ช้  
งบประมาณ 
  1. จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมผู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  2. จ ัดประช ุมคณะผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
สมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น และบ ุคลากรใน
หน่วยงานเพ ื ่อให ้ร ่วมร ับทราบถ ึงแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม
ผู ้บริหารท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ ่น และประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
  3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์เพื่อ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำประมวลจร ิยธรรมผู ้บร ิหาร
ท้องถ ิ ่น ประมวลจร ิยธรรมสภา
ท ้องถ ิ ่น  และประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ ่น และทำการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หน ่ วย งานม ี ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจร ิยธรรมสภา
ท ้ อ งถ ิ ่ นและประมวล
จร ิยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และมีการเผยแพร่ 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ใ ห้
สาธารณชนได้รับทราบซึ่ง
แสดงถ ึ งกระบวนการ
ควบคุมการตรวจสอบการ
ใ ช ้ อ ำ น า จ ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 5 .  ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุคคลภายนอกม ีส ่ วนร ่ วมในการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยการแพร่
ช ่องทางการร ้องเร ียนเจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ใ น จ ุ ด ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 
หรือทางเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ หลากหลาย เช ่น เว ็บ ไซต์หล ั กของ
หน่วยงานเว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 
 1. ต ิดต ่อประสานงานกับผ ู ้ร ับจ ้างทำ              
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้จัดทำ
ช ่องทางการร ้องเร ียนเจ ้าหน ้าท ี ่ ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
เว็บ ไซต์หล ั กของหน ่วยงาน ในจ ุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน  
  2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  
  ๓ .  ทำการ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
มาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูลเบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อสาธารณชนได้
รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
และบร ิ เวณท ี ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน    

 
 
 
 
 
  จั ดท ำช ่ อ งทา งกา ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน ์ โดยจ ัด ให ้ม ี มาตรการ
ค ุ ้มครองและปกป ิดข ้อม ูลผ ู ้แจ้ง
เบาะแส และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ใ น จ ุ ด ที่ บุ ค ล ภ า ยน อก สามา รถ
สังเกตเห็นได้ง่าย และทำการเผยแพร่ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

    
 
 
 
 
หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านช ่องทาง
ออนไลน์ ซึ่งแสดงถึงความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล และ 
ก อ ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
งบประมาณ 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

  6. มาตรการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริต โดยจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และ
กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
การเบิกจ่ายเงิน และจัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงาน เพื่อกำหนดมาตรการการลงโทษ      
ผู้ที ่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงิน            
ที่เป็นเท็จ 

   แต่งตั ้งบุคลากรใน หน่วยงานทำ
หน้าที่ ประเมินเสี่ยงในการ ทุจริตใน
การเบิก จ่ายเงิน และจัดทำมาตรการ
ภาย ในหน ่ วย ง าน  เพื่ อ ก ำหนด 

มาตรการการลงโทษ ผู้ที่กระทำการ
ทุจริต กรณีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
 
 
 
 
   

  หน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงในการทุจริตใน
การเบ ิก  จ ่ายเง ินและมี  
มาตรการการลงโทษผู ้ที่
กระทำการทุจริต กรณีการ
เบ ิกจ ่ายเง ิน  ที่ เป ็นเท็จ             
ซึ ่งแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณของ 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และ กองคลัง 

 
 
 
 

 

 


