
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน โทร. 0 4211 0915 ต่อ 614 
ท่ี  อด  63207/239     วันท่ี    4  เมษายน  ๒๕66 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
...........................................................................................................................................................................................   
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านจ่ัน 

   ตามท่ีงานนิติการฯ ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ ๖ ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน ๒๕๖5            
ไปแล้ว นั้น  

    ในการนี้ จึงขอรายงานความคืบหน้าในการดำเนินการและมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑ ) ให้ ค วาม รู้ เรื่ อ งก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้ เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สั งค ม อ อ น ไล น์  ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

(๒ ) ค วร มี ม าต รก ารล ด
ข้ันตอนในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เ พ่ื อ ล ด ข้ั น ต อ น ใน ก า ร
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ  จุ ดเดียว และเพ่ิ มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด้ านความโปร่ ง ใส ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การดำเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือ
ป้องกันการดำเนินงานใน
ด้านการทุจริต 
 
 
 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

 
 
 

 



 
-๒- 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่าควร
มี ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ  แผนงาน  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส ในการ
ดำเนินงานของห น่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้ าห น้ าที่ ห น่ วย งาน โดยชี้ แ จ ง ให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใน แ ล ะ ต่ อ
ส าธารณ ช นผ่ านท าง เว็ป ไซ ด์ ขอ ง
หน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

(๕) การดำเนินงาน -จัดทำ ข้ันตอนและระยะ เวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้ า งจิ ตส ำ นึ ก ให้ แ ก่ พ นั ก ง าน ใน
หน่วยงาน ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

(๖ ) ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 
 
 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
                         /ผลการ... 
 
 
 



 
-๓- 

ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ 5  ข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล บ้ าน จ่ั น                             
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 85.87 อยู่ในระดับ A และเพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และเพื่อให้              
มีค่าคะแนนท่ีสูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีมากยิ่งขึ้น กองวิชาการและแผนงาน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านจั่น 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประจำปี 2566 
 

   สถานะการ
ดำเนินการ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดข้ันตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือ
ลดข้ันตอนในการให้บริการ
และการให้บริการ ณ จุด
เดียว และเพ่ิมการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT  
และเปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การดำเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
เพ่ือป้องกันการดำเนินงาน
ในด้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 
 
 



-๔- 
 

   สถานะการ
ดำเนินการ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนง
ว่าค วรมี ก ารกำห นด
น โย บ าย  ม าต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ กรรม  เพ่ื อ พัฒ นา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ค รอ บ ค ลุ ม ต าม แน ว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธร รม แล ะ ค วา ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 
 
 

ผู้ บ ริห ารห น่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่า
จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนด
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ พั ฒ น า
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้ า น  ทั้ ง ต่ อ เจ้ า ห น้ า ที่
ห น่ วย งาน โดยชี้ แ จ ง ให้
รับทราบจากการประชุม 
ห นั ง สื อ เ วี ย น ห รื อ ติ ด
ประกาศภายในและ ต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์
ของหน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การดำเนินงาน -จั ด ท ำ ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก ให้ แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติด ต่ออย่างเท่ า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือ
ผู้ ม าติด ต่ออ ย่ าง ถูก ต้อ ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ ปิ ดบั ง
ข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้ อ มู ล เข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย ไม่
ซั บซ้ อน  และมีช่ อ งทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้
ใ ห้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ 
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ติ ช ม 
ร้องเรียนต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 



 
-๕- 

 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                               พ.อ.อ. 

( บุญช่วย ยอดภักดี ) 
                                                            นิติกรชำนาญการ 
                    
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
......................................................................................................................................................................................... 
   
 
 
                                           ( นางดรุณี  คำมีคร )                                                
                                                หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลบ้านจั่น                                   
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                            ( นายนฤทธิ์  สุนาพรม )                                       

  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน                                  
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบ้านจั่น 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
                                                  
                                                พันเอก 

        ( ทวีศักด์ิ  สมพงษ์ )  
                                                      นายกเทศมนตรีตำบลบ้านจ่ัน 
 
 
 
 
 
 
 


