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คำนำ 
 

                     ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ.2560 วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยกำหนดไว ้ในแผนปฏิบัต ิราชการ ๔ ปี และ  แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ             
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –2564) 
ของเทศบาลตำบลบ้านจั่น เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 

เมื ่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกาศแล้ว เทศบาลตำบลบ้านจั ่น ในฐานะหน่วยงานผู ้รับการประเมิน จึงควรมีการนำ                
ผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับกับการประเมินต่อไป 
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                                                                                              นิติกรชำนาญการ 
                                                                                                    ผู้จัดทำ 
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ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็น
การสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่ง
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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คะแนนรายตัวชี้วัด 
 

 

 
 

รายละเอียดการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจของผู้มีส่วนได้สว่นได้เสียภายใน (IIT) 
- ด้านอายุ 
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- ด้านระดับการศึกษา 
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- ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
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- ด้านความสุขในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 



11 

- ระดับ/ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ 
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รายละเอียดการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
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รายละเอียดการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจของผู้มีส่วนได้สว่นได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 (EitPublic) 
จำนวนผู้ตอบทั้งหมด 45 คน 
- ด้านอายุ 
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- ด้านระดับการศึกษา 
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- ด้านสถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน 

 

 

 
- ด้านเร่ือง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจของผู้มีส่วนได้สว่นได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 (EitSurvey) 
จำนวนผู้ตอบทั้งหมด 23 คน 
- ด้านอายุ 
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- ด้านระดับการศึกษา 

 

 
- ด้านสถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน 
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- ด้านเร่ือง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน 
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รายละเอียดการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
                     เทศบาลตำบลบ้านจั่น มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู ่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม                     
85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ
หนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.80 คะแนน 
 
 
 



24 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง ประเด็นที่ต้องพัฒนาและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
                     เทศบาลตำบลบ้านจั่นได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุดและผ่าน 85 
คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ที่ได้คะแนนต่ำสุด ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
                     - ข้อ I26, I28 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนำผลการประเมิน ITA                      
ไปประกอบการปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และดำเนินการ
ตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  (อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้
หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิง                    
จาก o37) 

  - ข้อ I27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40) 

  - ข้อ I29, I30 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจั ง ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

                    เทศบาลตำบลบ้านจั่น ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ได้คะแนน
ต่ำสุด ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

                    - ข้อ E6, E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

                      - ข้อ E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง 
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ทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก
ในการใช้งาน 18-19 ส.ค. 

                    - ข้อ  E9, E10 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

                    เทศบาลตำบลบ้านจั่น ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้
                    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
                    ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 

                    ข้อ O15 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากหน่วยงาน ส่งคำตอบที่เป็นคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ซึ่งองค์ประกอบของข้อนี้ต้องเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่่และต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นของเจ้าหน้าที่ใน
ตำแหน่งใด ดังนั้น หน่วยงานต้องตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ก่อนที่จะส่งข้อมูล 

                   ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
                    ข้อ o30 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนนเนื่องจากหน่วยงาน ตอบไม่ถูกต้องครบถ้วน โดยขาด
องค์ประกอบ ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 และข้อที่ 4 ดังนั้นต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ ถึงจะได้คะแนน   
                     1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
                     2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                     3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
                     4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ 

                     ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
                     ข้อ o39 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากขาดประมวลจริยธรรม ของผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่งองค์ประกอบของข้อนี้ต้องตอบให้ครบทั้ง 3 ประมวลจริยธรรม โดยประกอบด้วยดังนี้ จึงจะได้
คะแนน 
                     1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
                     2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                     3. ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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                        ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1) การเปิดเผยข้อมูล        การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่

ข ้อม ูลพ ื ้นฐานเก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ประกอบ ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู ้รับบริการ และประชาชน
ท ั ่ ว ไ ป  และการ ให ้บ ร ิ การผ ่ านระบบ                     
e – Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

สำนักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานความก้าวหน้า    
และสรุปผล ณ วนัที่ 
31 มีนาคม 2566 

2) จัดทำเจตจำนงสุจร ิตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ ื ่ อการป ้องก ันการท ุจริต      
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลบ้านจั่น 

       นำ เจตจำนงส ุ จร ิ ตของผ ู ้ บร ิหาร                        
การประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านจั่น 

สำนักปลัดฯ  
 

3) จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป ้ อ งก ั นกา รท ุ จ ร ิ ต  ไ ด ้ แ ก่  
มาตรการภายในเพื ่อส ่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมิน 
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน ่วยงาน และม ีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ตำบลบ้านจั่น 
 

         แต่งตั้งคณะทำงาน และประชุมเพื่อ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วย งาน และมีการกำกับติดตาม
การนำไปสู ่การปฏิบัติอย ่างเป ็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ตำบลบ้านจั่น 

สำนักปลัดฯ  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
4) การป้องกันการทุจริต             การป้องกันการทุจริต จัดประชุม

เตรียม ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 
ก่อน จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ของปีท ี ่ผ ่านมาเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปร ับปร ุงและพัฒนา จากน ั ้นจ ัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มี
การกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการ พัฒนาทักษะ 
ความรู ้ความ สามารถของบุคลากรผู ้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วย งานในการปรับปรุงระบบ
ให้ท ันสมัยและมีการต ิดต ่อส ื ่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

 
 
 
รายงาน ความก้าวหนา้    
และสรุปผล ณ วันที่           
31 มีนาคม 2566 
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