
               
 
 

 
   คำสังเทศบาลตำบลบ้านจั่น 

   ท่ี  331/2566 
     เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษาเก่ียวกับจริยธรรม 

------------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลตำบลบ้านจั่น ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติ
ตนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบ้านจ่ัน ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักด์ิศรี
ความเป็นข้าราชการท่ีดี 
  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ดังต่อไปนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลบ้านจ่ัน   ประธานคณะทำงาน 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน   รองประธานคณะทำงาน 
  3. รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน   คณะทำงาน 
  4. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
  8. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
  9. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข   คณะทำงาน 
  10. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
  11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน 
  12. นิติกร     คณะทำงานและเลขานุการ  

  โดยการให้คณะทำงานดังกล่าว ทำหน้าที่ขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
จริยธรรมชองเทศบาลตำบลบ้านจั่น และร่วมรับฟังความคิดเห็น ระดมสมองจาก ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
ประชาชนตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบั ติ และ
ผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความสำเร็จ 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

    ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

พันเอก  
                                                           (ทวีศักดิ์  สมพงษ์) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านจ่ัน 


