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คำนำ 

 

 เทศบาลตำบลบ้านจ่ันได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 เทศบาลตำบลบ้านจ่ันได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                     
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบั ติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                         
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ               
ใน 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งส้ินจำนวน 45 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 12 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 20 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 7 โครงการ 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลตำบลบ้านจ่ันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยขับเคล่ือน                   
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ท่ีกำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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ส่วนที่ 1 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 ของเทศบาลตำบลบ้านจั่น 

อำเภอเมืองเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธาน ี
...................................... 

หลักการและเหตุผล  

 ตามคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบขึ้นได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ          
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
วันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี    

ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดเป็นรูปธรรม 
เทศบาลตำบลบ้านจ่ันจึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชนในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติและของประชาชนเอง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ี
มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   
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วิสัยทัศน์         

“เทศบาลตำบลบ้านจั่น ดำเนินตามหลกัธรรมาภิบาล ร่วมใจต่อต้านการทุจริต” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่
องค์กรท่ีมีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำงาน
โปร่งใสตรวจสอบได้และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

พันธกิจ          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ เพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามมาตรฐานสากล” 

  คำอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงานทำงาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในดำรงชีวิต  ต้ังแต่พื้นฐานของความคิดท่ีต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคมและประเทศชาติ
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การทำงานท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบายความโปร่งใส  มีคุณธรรม ตรวจสอบได้ และมี
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีประชาชนเช่ือถือได้  ท้ังนี้เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสากล 

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 

                   1. เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
2. เพื่อสร้างสังคมตำบลบ้านจ่ันท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ันเป็นไปตามหลักตามหลักธรรมาภิบาลการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำบลบ้านจ่ัน 
เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบของทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็งต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
                    1. เป็นเครื่องมือและกลไกท่ีสำคัญในการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในเทศบาลตำบล             
บ้านจ่ัน ส่งผลให้การบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ไร้การทุจริต 
                   2. ดำเนินการบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มประสิทธิผลลดการ
ทุจริตได้ 
                     3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ ของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบล
บ้านจ่ัน 
                   4. เทศบาลตำบลบ้านจ่ันจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติซึ่งจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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                                                                                                                   - 4-                                                                                        ส่วนที่ 2            

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลบา้นจั่น อำเภอเมืองเมืองอุดรธานี  จังหวดัอุดรธาน ี
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ต ระห นั ก แ ก่ บุ ค ล าก ร ท้ั ง
ข้ าร าชก ารก าร เมื อ ง ฝ่ าย
บ ริ ห า ร  ข้ า ร าช ก า ร ฝ่ า ย
การเมื อ งฝ่ายสภาท้องถิ่ น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1. กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต 
 2. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 
 
  
 1. โครงการอบรมคุณธรรมบุคลากร 
  
  
มิติที่ 1 รวม 4 กิจกรรม/โครงการ 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

 
หมาย
เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 .1  แ สด ง เจต จำน งท าง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.2 ม าตรการสร้ า งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
2.3 มาตรการใช้ ดุลยพินิ จ
และ ใช้อ ำน าจห น้ า ท่ี ต าม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองท่ีดี 
 
2 .4  ก าร เชิ ด ชู เกี ย ร ติ แก่
ห น่ ว ย งาน /บุ ค คล ใน ก าร
ดำเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นท่ีประจักษ์ 
 
2.5  มาตรการจัดการในกรณี

 1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลบ้านจ่ัน 
 
 
 1. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
 
 1. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพื่อลดขั้นตอน
การ 
 ปฏิบัติราชการ 
  
 
 1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 1. กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลบา้นจ่ัน 
 2. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
  มิติที่ 2 รวม 7 กิจกรรม/โครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 
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เหตุ งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3 .1  จัดให้ มี ก าร เผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทุก
ขั้นตอน 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2540” 
  
 
 
 
 
 
 
 1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 2. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน /                 
ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 
 1. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 
 2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล                  
    บ้านจ่ัน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
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มิติที่ 3 รวม 5 กิจกรรม/โครงการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
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4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 
4.2 การสนับสนุน ให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถดำเนินการได้ 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น  (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 1. กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 2. กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  
 
 1. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 
 1. การอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
 และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายไฟวิ่งกรณีพบเห็นการทุจริต 
 
 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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 มิติที่ 4 รวม 6 กิจกรรม/โครงการ 
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    ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1). ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 
 หลักการและเหตุผล 
  ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การ
ท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกส่ิง เพื่อ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่ง
กรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริตในระบบ
ราชการด้วย 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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 3. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลบา้นจ่ัน  
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 วิธีการดําเนินงาน 
  1. บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
  2. บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่าย
สภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 3. แบ่งกลุ่มทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรม
ท่ีดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  4. ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 
 สถานที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
  2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 2). ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบล
บ้านจั่น 
 หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่ าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารง
ตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจท่ี
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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 วิธีการดําเนินการ 
  ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้เข้าร่วมประชุมประจําเดือนของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ระยะเวลาการดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดเทศบาล 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

 1). ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านจั่น  
 หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ท่ีทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ
ต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และ
ผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวใน
พื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตำบลบ้านจ่ันจึง
ได้จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ประจําปี 
2561” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified 
City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ี
ว่างเปล่าในเขตเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 
 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
  2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  3. เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 100 ต้น 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  พื้นท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินงาน 
  1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน
ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
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  2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี ให้จัดเตรียมสถานท่ี
เพื่อปลูกต้นไม้ 
 3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
  4. ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
  งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  2. ทําให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
  3. ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  4. ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน  
 1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 1). ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมบุคลากร 
 หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาท่ีต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถ
เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด, รักก่อนวัยอันควร 
ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ได้เล็งเห็นความสําคัญจึงได้จัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใย
ครอบครัวร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน และโรงเรียนในเขต
เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็น
สถาบันครอบครัวท่ีเข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจน
สํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเส่ียงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และ
เสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
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 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
  2. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
  3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
  4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
  5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
  6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้ปกครอง นักเรียนระดับช้ัน ป.6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน 
  2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
  4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
  5. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง 
  6. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 
  7. ดําเนินการตามโครงการ 
  8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
  3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเอง 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
  5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
  6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเส่ียงในการติดยาเสพติด 
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 มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 1). ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้าน
จั่น” 
 หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ 
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตน เองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม  
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ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงท่ีคนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงาน
ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
 วัตถุประสงค ์
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  2. มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  3. แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 4 ป ี
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  8. รายงานผลการดําเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
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  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 1). ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบ้าน
จ่ัน ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ี
กําหนดให้เทศบาล          มีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจํานวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และ
การให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็น
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ 
การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อราชการ 
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 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 
 2. เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 4. เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทําการประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ 
  2. ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
  4. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลําดับคิว 
  5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
  6.สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
  ผลผลิต 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ 
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 
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 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี 

 1). ช่ือโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546โดย
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
  3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ  
  4. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได้ 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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 วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2. จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
  4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  4.1) ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 4.2) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 4.3) จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  4.4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.5) จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  4.6) จัดทําคําส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 4.7) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่องในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
  3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
  4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้ 
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 2). ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
 ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
  2. ดําเนินการออกคําส่ังฯ 
  3. สําเนาคําส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน  ปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน  รอง
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 1). ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วม
เป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนําผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกระดับชุมชนเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
  2. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
  3. เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 เป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 สถานที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  3. จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 

 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 1). ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจั่น 
 หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง.,จังหวัด, 
อําเภอ) แล้วเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีนิติกรทําหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติ
ตาม ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง 
สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัด ให้ เสร็จ ส้ินภายใน  45 วัน  นับจากวัน ท่ี ได้ รับทราบผลการวินิ จฉั ยตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548  
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้ งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ี
ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับ สํานักงาน 
ป.ป.ช.,                     สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างเพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผล
การบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 

 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569)  
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2. เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีด 
 2). ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
 หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้
การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน รวมถึง
จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
  2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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 วิธีดําเนินการ 
  1. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  2. จัดทําคู่มือดาํเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้าน
จ่ัน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลบ้านจ่ัน ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

 1). ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
 หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานท่ี
จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” 
และตามพระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน 
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การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจําเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ิงท่ีจําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตำบลบ้าน
จ่ัน 
  ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้ เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และ
เมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาล
กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการและลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความต้องการอบรม 
  ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
  ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู้ 
  ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน  
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 1). ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ได้ดําเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจําปีงบประมาณ 2561 เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีของเทศบาลตำบล
บ้านจ่ัน ประจําปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาล
ในปีถัดไป งานวิเคราะห์นโยบาย และแผน จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจําปี 
พ.ศ. 2561 ขึ้น 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 
  3. เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  4. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 
  5. เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  6. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 10 ชุมชน ในเขตเทศบาลตำบล
บ้านจ่ัน สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อ นํามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา  ส่ีปีของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  2. ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
  3. ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4. จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ 
  5. ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 



 

 
         

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน (พ.ศ. 2566 – 2570)        ก 
 

- 30 - 
  6. จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
  8. จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  9. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  
  ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผูรั้บผิดชอบ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2). ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
  3. เพื่อให้ ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 เป้าหมายการดําเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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 วิธีการดําเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองยุทธศาตร์และแผนงาน 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1). ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้าง
ใหม่และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จึงได้จัดทําโครงการประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี 2561 ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อีกทางหนึ่งด้วย 
 เป้าหมาย 
  ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํ านัน ผู้นําชุมชน แพทย์
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป  
 วิธีดําเนินการ 
  1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
  2. แต่งต้ังคณะทํางาน 
  3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม 
  4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
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 ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2569) 
 งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 2). ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจั่น 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ 
ของเทศบาลต่อไป 
  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้าน
จ่ัน 
  3. เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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 วิธีดําเนินการ 
  1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
  4. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 2 คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
  (4) ปลัดเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) นิติกร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การประเมินให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านจ่ันทราบ เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้าน
จ่ัน ประจําปี 
 4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มอบหมาย 
  5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  7. การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
  8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตำบล   
บ้านจ่ัน พร้อมตัวช้ีวัด 
 9. การติดตามและประเมินผล 
  10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดเทศบาล 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
 มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 
 1). ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
  2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
  4. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  5. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่วนราชการทุกส่วนในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
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 วิธีการดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2. ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. ตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการ
กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
 ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
  2. ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  3. การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 2). ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตำบลบ้านจ่ันจึงได้มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านจ่ันตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
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  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามกําหนด 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ใหผู้้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
 ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 3). ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ี ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม 
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ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ี
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ขึ้น 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 เป้าหมาย 
  เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่ง
จะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ระยะเวลาการดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
  2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
  3. หน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  4. มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

 1). ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
กําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น 
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วน
เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อ
กระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ตำบลบ้านจ่ัน 
  2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ให้เกิดการพัฒนา
ได้อย่างคุ้มค่า 



 

 
         

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน (พ.ศ. 2566 – 2570)        ก 
 

- 39 - 
 เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  2. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
  3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 ผลลัพธ์ 
  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและ
ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 1). ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 



 

 
         

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน (พ.ศ. 2566 – 2570)        ก 
 

- 40 - 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กองวิชาการและแผนงาน จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
          พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
  4. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีอบรมให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
บ้านจ่ัน 
  3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
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 ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้าน จ่ัน  ได้เพิ่ มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 4. 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 1). ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นท่ีทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้มารับการบริการท่ีเทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
 วิธีดําเนินการ 
 1. ประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายไฟวิ่ง ณ เทศบาลตำบลบ้านจ่ัน 
  2. จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
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  3. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  4. เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
  5. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  2. นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 


